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Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson in 
Krankenanstalten 2021 

 
 

Gesetzliche Grundlage  
 

Seit Inkrafttreten des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (AschG) und der 

Sicherheitsvertrauenspersonen Verordnung (SVP-VO) ist die Funktion der 

Sicherheitsvertrauensperson (SVP) gesetzlich geregelt. In Betrieben und Arbeitsstätten mit 

regelmäßig mehr als 10 ArbeitnehmerInnen (AN) sind SVP in Abhängigkeit von der Anzahl der 

MitarbeiterInnen zu bestellen. 

 

SVPs müssen eine Ausbildung von mindestens 24 Unterrichtseinheiten auf dem Gebiet des 

ArbeitnehmerInnenschutzes nachweisen. Der in der Humanomed Academy durchgeführte Kurs gilt 

als Nachweis. Zu den Aufgaben einer SVP zählen die Information und Beratung der MitarbeiterInnen 

in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Weiters sollen SVPs mit bestellten 

Präventivfachkräften (Sicherheitsfachkräften, Arbeitsmedizinern), den Belegschaftsvertretern 

(Betriebsräte) und dem Arbeitgeber zusammenarbeiten. 

 

 

 

Termin:  26. – 28. Mai 2021, jeweils 08.30 – 16.30 Uhr 
 
Ort: Seminarraum der Humanomed IT Solutions GmbH 

Siemensstraße 20, 9020 Klagenfurt 
 
Leiter: Dr. techn. Erhard Veiter, Sicherheitsfachkraft Humanomed 
 
Anmeldung: www.humanomed.at/humanomed-academy 
 oder academy@humanomed.at	
 Bitte Name, Geb. Datum, Arbeitsstätte und Telefonnummer angeben. 
 
Anmeldeschluss: 10. Mai 2021 
 
Kosten: € 400,-- (Netto, inkl. Getränke und Pausensnack) 
 Für Humanomed Mitarbeiter übernimmt der jeweilige Arbeitgeber nach vorheriger 

Fortbildungsbewilligung die Kursgebühren. 
 
Es gelten die aktuellen Coronaregelungen der Bundesregierung! 
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Inhalt 

  
A.) Gesetzliche Grundlagen zum ArbeitnehmerInnenschutz  

Arbeitsinspektorat  
• Arbeitsschutz in Österreich (AI, AUVA, Betriebsrat) 
• ASCHG und seine Verordnungen 
• Aufgaben der Präventivdienste, SVP und Ersthelfer 
• Pflichten des AG und des AN 

  
  

B.)    Sicherheitstechnische Prävention im Gesundheitswesen   
 Sicherheitsfachkraft 
• Evaluierung von Arbeitsplätzen, Gefährdungsarten 
• Gefährliche Arbeitsstoffe und Abfälle, Umgang, Lagerung 
• Arbeitsmittel im Krankenhaus 
• Brand- und Explosionsschutz 

  
  

C.)    Arbeitsmedizinische Prävention im Gesundheitswesen  
 Arbeitsmedizin 
• Arbeitsverfahren (Pflege, Therapie, OP) 
• Strahlenexposition, Röntgen 
• Mutterschutz(-evaluierung) 
• Persönliche Schutzausrüstung 
• Gesundheitsüberwachung (Impfungen, Untersuchungen) 

  
  

D.)   Ergonomie   
Ergotherapeut/Humanomed 
• Ergonomie am Büroarbeitsplatz 
• Ergonomie in Pflege und Therapie 
• Heben und Tragen 
  

  
E.)    Arbeitsschutz und Hygiene 

     Hygieniker/Humanomed 
• Allgemeine Infektionslehre 
• Maßnahmen zur Verhütung von Krankenhausinfektionen 
• Händehygiene, Verhütung von Stich- und Schnittverletzungen, Bekleidungshygiene, 

Reinigung, Desinfektion, Sterilisation, Handhabung Desinfektionsmittel 
  
F.)    Abschlusstest (Multiple Choice)                                                            

 
 
 
Gesamtdauer: 24 UE (3 x 8 UE)  
  
  
 


